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FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y LA AUTODETERMINACION DE
LAS COMUNIDADES FILIALES A LA ORGANIZACION REGIONAL INDIGENA
DEL VALLE DEL CAUCA - ORIVAC Y SUS GUARDIAS INDIGENAS, COMO
UNA FORMA PARA LA CONSOLIDACION LOS SISTEMAS DE GOBIERNO
PROPIO.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 2312 DE 2025

TALLER No. 1 INTRODUCCION AL GOBIERNO PROPIO Y
FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL DEL PUEBLO SOL DE
LOS PASTOS

LINEA DE ACCION 2: Espacios de formacion y capacitaciéon de las guardias indigenas
organizadas por pueblo.

PUEBLO: Sol de los pastos

LUGAR: Comunidad Indigena Sol de los pastos, municipio de Florida

FECHA: 5 de diciembre de 2025

NUMERO DE PARTICIPANTES: 30

OBJETIVQO: Fortalecer la autonomia y la autodeterminacion del Pueblo Indigena Yanacona
del municipio de Alcald, Valle del Cauca, como forma de consolidar los procesos

organizativos, el Gobierno Propio y la Guardia Indigena, en articulacion con la Organizacion
Regional Indigena del Valle del Cauca — ORIVAC.

Temas trabajados

Se abordaron conceptos fundamentales: historia
de la autodeterminacion indigena, principios del
Gobierno Propio (unidad, territorio, autonomia y
cultura), importancia del plan de vida y rol de la
Tall comunidad como maxima autoridad.

?#ler Valoracién y preservacibn de la lengua,
tradiciones y saberes ancestrales. Rol de las
autoridades tradicionales y su relacion con el
gobierno propio. El respeto y ejercicio de las
normas y costumbres indigenas dentro de la
comunidad.

Tema Introduccion al
1: Gobierno Propio

Fortalecimiento de
la identidad y
cultura indigena

Tema
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1. Instalacién y apertura

La jornada dio inicio con un ejercicio de armonizacion espiritual orientado por los mayores
y mayoras del Pueblo Sol de los Pastos, quienes realizaron una apertura simbélica solicitando
permiso al territorio, a la Madre Tierra y a las fuerzas espirituales asociadas al Sol como
principio de vida y equilibrio dentro de su cosmovision ancestral. Este momento permitio
alinear el pensamiento, la palabra y el sentir de los participantes, reafirmando que todo
proceso organizativo debe estar precedido por la armonizacion colectiva.

En el espacio hicieron presencia autoridades tradicionales, integrantes de la Guardia
Indigena, jévenes, mujeres, mayores, mayoras y comunidad en general del corregimiento San
Antonio de los Caballeros. La autoridad local realizo la instalacién formal del taller,
resaltando que estos espacios formativos constituyen una herramienta fundamental para la
consolidacién del Gobierno Propio y el fortalecimiento de la Guardia Indigena como
instancia legitima de proteccion territorial y acompaiiamiento a las autoridades.

Posteriormente, el coordinador del convenio presentd al equipo técnico de la ORIVAC,
socializando los alcances del Convenio Interadministrativo No. 2312 de 2025 y explicando
el plan de trabajo, la metodologia basada en pedagogia propia y los principios de
participacion activa, respeto por la palabra y construccion colectiva. Se enfatizé que el
proceso formativo no responde Unicamente a un cumplimiento institucional, sino a la
necesidad historica del Pueblo Sol de los Pastos de fortalecer su autonomia y reafirmar su
identidad cultural.

Durante el primer circulo de palabra, los mayores y mayoras asumieron un rol central,
compartiendo reflexiones sobre la importancia de retomar con mayor fuerza la memoria
histdrica, la espiritualidad y la disciplina comunitaria. Se evidenci6 una participacion activa
de jovenes y guardias, quienes manifestaron su interés en profundizar en los fundamentos del
Gobierno Propio y en el significado espiritual del Baston de Mando.

2. Desarrollo del tema 1: Introduccion al Gobierno Propio

El desarrollo del primer tema se oriento a la construccion colectiva del concepto de Gobierno
Propio desde la experiencia historica y espiritual del Pueblo Sol de los Pastos. Mas que una
exposicion tedrica, el espacio se configuré como un didlogo intergencracional donde la
palabra mayor permitié contextualizar el origen ancestral de sus formas de organizacién.

Se explicé que el Gobierno Propio surge de la Ley de Origen y de los mandatos espirituales
transmitidos por los ancestros, constituyéndose en un sistema integral que articula territorio,
autoridad, espiritualidad, justicia y cultura. Las autoridades tradicionales sefialaron que la
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maxima autoridad reside en la asamblea comunitaria y que toda decision debe orientarse al
equilibrio colectivo y al respeto por la Madre Tierra.

Durante el didlogo se profundizd en los principios estructurales del Gobierno Propio:

e Territorio, entendido como espacio vivo, sagrado y espiritual donde se entreteje la
memoria histérica y la vida comunitaria.

e Espiritualidad, como eje transversal que orienta la toma de decisiones y los procesos
organizativos.

e Identidad, expresada en la oralidad, la simbologia, las practicas rituales y la memoria
colectiva.

e Autonomia, concebida como la capacidad real de gobernarse bajo sus propias normas
y principios culturales.

¢ Armonia, como finalidad ltima del ejercicio del gobierno y la justicia propia.

Un momento significativo fue la reflexion en torno al Plan de Vida, el cual fue comprendido
no solo como un documento técnico, sino como una guia espiritual y politica que orienta el
presente y proyecta el futuro del pueblo. Se generd consenso sobre la necesidad de fortalecer
su socializacion y actualizacion con participacion intergeneracional.

Asimismo, se abordo el significado del Baston de Mando como simbolo central del Gobierno
Propio. Los mayores enfatizaron que este representa responsabilidad, coherencia ética y
compromiso con la comunidad, recordando que quien lo porta debe mantener equilibrio
interno y actuar siempre en servicio colectivo.

El desarrollo de este tema permitié reafirmar que el Gobierno Propio no depende
exclusivamente del reconocimiento juridico externo, sino de la practica cotidiana de valores
comunitarios, la unidad interna y el respeto por la palabra mayor.

3. Desarrollo del Tema 2: Fortalecimiento de la identidad y cultura indigena

El segundo momento del taller generé un espacio de profunda reflexion sobre la identidad
cultural del Pueblo Sol de los Pastos y los desafios actuales frente a procesos de pérdida
cultural e influencia externa.

Las intervenciones de los mayores y mayoras resaltaron que la identidad no se limita a
simbolos visibles, sino que se manifiesta en la relacion espiritual con el territorio, en la
practica de la medicina tradicional, en los rituales de armonizacion y en el respeto por la
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autoridad tradicional. Se explico que la transmision de saberes a través de la oralidad
constituye un pilar esencial para la continuidad cultural.

Las mujeres participantes destacaron el papel de la familia como primer espacio de formacion
cultural, subrayando la responsabilidad de fortalecer en nifios, nifias y jévenes el respeto por
la palabra, el territorio y la memoria ancestral. Por su parte, los jévenes reconocieron la
necesidad de generar metodologias pedagogicas mas dinamicas que faciliten la apropiacion
de la historia y los principios culturales.

Se reflexioné ampliamente sobre la importancia de documentar y sistematizar los saberes
transmitidos por los mayores, como estrategia para evitar la pérdida de memoria histérica y
garantizar la continuidad del pensamiento ancestral. Asimismo, se reafirmo que la defensa
del territorio esta directamente vinculada al fortalecimiento de la identidad cultural.

El espacio concluydé con un circulo de palabra donde los participantes expresaron
compromisos individuales y colectivos orientados a fortalecer la cultura, la espiritualidad y
la participacion activa en los espacios organizativos.

4, Resultados y conclusiones

e Como resultado del Taller No. 1, se consolidé una comprension colectiva més
profunda del Gobierno Propio del Pueblo Sol de los Pastos como sistema integral que
articula espiritualidad, territorio, autoridad y cultura.

e Se fortalecié la revalorizacién del Baston de Mando como simbolo espiritual y
politico, reconociendo que su significado trasciende lo operativo y se relaciona con
el equilibrio interno y el servicio comunitario.

e En términos culturales, se evidencié una conciencia colectiva sobre la necesidad
urgente de fortalecer procesos de transmision de saberes ancestrales, especialmente
hacia las nuevas generaciones, garantizando la continuidad cultural y organizativa.

e Asimismo, se destacd la disposicion activa de jovenes y mujeres para asumir roles de
liderazgo dentro del Gobierno Propio y la Guardia Indigena, lo que representa una
oportunidad estratégica para la sostenibilidad del proceso organizativo.

o En términos generales, el taller consolidé un escenario de didlogo intergeneracional,
fortaleciendo la cohesion comunitaria y reafirmando el compromiso colectivo con la
autonomia y la defensa del territorio en el municipio de Florida.
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5. Caracterizacion de los participantes y desarrollo de los talleres

En las actividades se contd con una buena participacion comunitaria, con la asistencia de

autoridades tradicionales, integrantes de la Guardia Indigena, j6venes, mayores y comunidad
en general.

A continuacion se presenta listado de los integrantes del equipo técnico que asistieron y tabla
de caracterizacion de los participantes:

- COORDINADOR — Alex Lulico Ferndndez

- JURIDICO 1 — Flaminio Onogama Gutiérrez

- JURIDICO 2 - Jhon Fredy Mosquera Trochez

- SABEDOR 2 — Angelino Chichiliano Tascon

- SABEDOR 3 — Luis Alfredo Carabali Garcia

- SOCIAL 1 — Zuleidy Sabogal Gallego

- ADMINISTRATIVA — Martha Valencia Trochez

PARTICIPANTES DE LOS TALLERES
NUMERO DE
NOMBRE COMUNIDAD MUNICIPIO PARTICIPANTES
Comunidad Indigena Sol de los Florida 30
pastos

6. Compromisos

Compromisos de la Comunidad Indigena Sol de los Pastos

e La comunidad asumié el compromiso de fortalecer la participacion activa en
asambleas y espacios de decisién colectiva, reconociendo que la unidad es el
fundamento del Gobierno Propio.

e Sc acordd promover procesos permanentes de formacion en identidad cultural y
espiritualidad, liderados por los mayores y mayoras, garantizando la transmision
intergeneracional de saberes.

e Se establecié avanzar en la documentacién y socializacién de los conocimientos
ancestrales compartidos durante el proceso formativo, como mecanismo de
preservacion de la memoria colectiva.
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e Asimismo, se definié fortalecer el liderazgo de jovenes y mujeres dentro de la
Guardia Indigena y las estructuras organizativas, garantizando participacion
equitativa y continuidad generacional.

e Finalmente, se acordd avanzar en la construccion y consolidacion de protocolos
propios de la Guardia Indigena, fundamentados en la Ley de Origen y los principios
culturales del pueblo.

Compromisos de la Organizacién Regional Indigena del Valle del Cauca — ORIVAC

e La ORIVAC se comprometié a continuar el acompaiiamiento técnico, juridico y
organizativo al Pueblo Sol de los Pastos, garantizando pertinencia cultural y respeto
por su autonomia.

e Se asumi6 el compromiso de apoyar metodologicamente los procesos de
fortalecimiento del Plan de Vida y de formaci6n continua en Gobierno Propio y
derechos colectivos.

e Igualmente, se reiteré el compromiso institucional de gestionar espacios de
articulacion ante entidades gubernamentales en el marco del Convenio
Interadministrativo No. 2312 de 2025, con el propésito de fortalecer la autonomia y
la pervivencia cultural del Pueblo Sol de los Pastos.

Se anexa:

« Registro fotografico.
« Listados de asistencia.

Cordialmente,

ﬁz‘ﬂrﬂ

WALT DISNEY GUTIERREZ CORTES
Consejero Mayor
Representante Legal ORIVAC
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ANEXOS
REGISTRO FOTOGRAFICO

ARMONIZACION INDIVIDUAL
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ARMONIZACION GRUPAL
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HIMNO DE LA GUARDIA

I 11777/7
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APERTURA DE LOS TALLERES
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TALLER 1:
TEMA I: “INTRODUCCION AL GOBIERNO PROPIO"™.
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